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§1

Nazov obcianskeho zdruzenia je MAS HORNOHRAD

Obcianske zdruzenie MAS HORNOHRAD je verejno-sukromnym partnerstvom a je

zalozené a registrované podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obCanov v zneni
neskorsich predpisov.

Sidlom zdruZenia je Zelezni¢na 2, 987 01 Poltar.

MAS HORNOHRAD je verejno - sukromné partnerstvo, ktoré je zoskupenim
predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych spolocensko-hospodarskych
zaujmov, v ktorych na Urovni rozhodovania nemaju ani organy verejnej moci, ani
Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Organy MAS, ktoré maju
rozhodovaciu prdvomoc musia podmienku v zmysle predchadzajlcej vety dodrziavat pri
zlozeni daného orgdnu a pri plneni uloh, ktoré suvisia s CLLD/LEADER a pocas celej
implementacie stratégie CLLD.

Na splnenie podmienky podla bodu 4) § 1 zaujmovymi skupinami su:
a) zaujmova skupina verejného sektora (dalej ,ZSVS")

b) zaujmova skupina podnikatelského sektora (dalej ,ZSPS")

c) zaujmova skupina obcianskeho sektora (dalej ,,ZS0OS")

Clenstvo v jednej zaujmovej skupine je nezlucitelné s ¢lenstvom v inej zaujmovej skupine.

Zaujmova skupina verejného sektora je v sulade so zakonom o rozpoctovych pravidlach
zastUpena:
a) subjekty Ustrednej spravy:
- Statne rozpoctové organizacie
- Statne prispevkové organizacie
- verejné vysoké skoly
- iné subjekty, ktoré su zapisané v registri organizacii vedenych Statistickym Gradom
SR podla §19 az §21 zakona o statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov
b) subjekty Uzemnej samospravy
- obce alebo nimi zriadené rozpoctové alebo prispevkové organizacie
- vySsie Uzemné celky alebo nimi zriadené rozpoctové alebo prispevkové organizacie
c) zdruzenia pravnickych oso6b zo sektora verejnej spravy, pricom vsSetci clenovia
zdruZenia sU zo sektora verejnej spravy

Zaujmova skupina podnikatel'ského sektora je zastlpena:
a) podnikatelia v zmysle §2 ods. 1 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
b) pravnické osoby zdruzujlce podnikatelov a ich zaujmy

Zaujmova skupina obcianskeho sektora je zastupena, napr.
a) obdianske zdruzenia, spolky, nadacie, neziskové organizacie poskytujlce vSeobecne
prospesné sluzby
b) obc¢an
c) ostatné neprofesijné zaujmové zdruzenia, napr. neprofesijné zdruzenia
d) ainé.

Vyvazenost rozlozenia ¢lenskej zdkladne zdruzenia musi byt zabezpelend tak, aby
asponl 40% obci v zdruzeni mala zastUpenie asponn 1 c¢lenom z obcianskeho alebo



1)

2)

d)

z podnikatel'ského sektora podla bodu 5) §1.

§2

Poslanie zdruzenia

Poslanim zdruzenia je aktivhou spolupracou obcanov, subjektov a institucii realizovat
aktivity na podporu trvalo udrzatelného socio-ekonomického, environmentalneho
a kulturneho rozvoja vidieka Uzemia Miestnej akénej skupiny HORNOHRAD, ktoré su
v stlade s rozvojovym dokumentom Uzemia pripravovanym za Sirokej ucasti
subjektov a v sulade so Stratégiou miestneho rozvoja vedeného komunitou MAS
HORNOHRAD v platnom zneni.

Ciele zdruzenia

Cielom obcianskeho zdruzenia MAS HORNOHRAD je spolupracou fyzickych a pravnickych
0os6b napomahat rozvoju vidieka Uzemia miestnej akénej skupiny HORNOHRAD vo
vSetkych oblastiach hospodarskeho, socialneho, kultirneho, spolo¢enského, duchovného
a Sportového zZivota a vsetkych ekonomickych a socialnych skupin jeho obyvatelov.

Obcianske zdruzenie bude v spolupraci s ostatnymi subjektami prostrednictvo m
svojich aktivit v uvedenych oblastiach prispievat k véestrannému rozvoju Uzemia,
k zvySeniu jeho konkurencieschopnosti a Zivotnej Urovne jeho obyvatelov, na zdklade
znalosti Uzemia, jeho potrieb, podmienok, zdrojov a potencialov.

K napinaniu cielov je obcianske zdruZenie otvorené spolupraci so subjektami mimo
GUzemia miestnej akcénej skupiny HORNOHRAD a méze vstupovat  do spoluprace
s podobnymi zdruzeniami v tuzemsku a v zahranici alebo do vyssich obdobnych zdruzeni
za Ucelom obhajovania, rieSenia a presadzovania spolo¢nych zaujmov a potrieb.

Cinnost zdruzenia sledujic stanovené ciele je zamerana najmé na:

Vypracovanie, implementaciu a monitoring stratégie miestneho rozvoja vedeného
komunitou (dalej len ,stratégia®),

zabezpecenie spoluprace medzi subjektami Uzemia MAS HORNOHRAD, a to:
samospravou, Statnou spravou, obcianskymi, spoloc¢enskymi a zaujmovymi
zdruzeniami, podnikatelskym sektorom a obclanmi vo forme verejno-sukromného
partnerstva,

spolupracu a koordinaciu s Partnerstvom socialnej inklGzie okresu Poltar v procese
implementéacie aktivit a principov Fondu socidlneho rozvoja a socidlnej inkllzie na
urovni lokalit, ako aj spolupracu a koordinaciu s inymi miestnymi a regionalnymi
zdruzZeniami v oblastiach vidieka a vidieckeho cestovného ruchu,

organizovanie a realizovanie vzdeldvacich, vychovnych, Skoliacich a rekvalifika¢nych
programov, ktorych zameranie bude koreSpondovat s potrebami Uzemia a ktorych
cielom je dat Sancu najma tym skupindm, ktoré maju problém uplatnit sa na trhu
prace. Sucastou tychto vzdeldvacich programov bude dalSie zvySovanie si kvalifikacie
v tych oblastiach, ktoré budd pre Uzemie regidonu potrebné. Aktivity zdruzenia budu v
sulade s uz prijatymi dokumentmi ako na narodnej, tak i medzinarodnej Grovni,

priprava, spracovavanie projektov, podavanie Ziadosti a realizacia projektov, kde
Ziadatelom bude samé zdruzZenie, za UcCelom ziskavania financnych prostriedkov zo
Strukturalnych fondov EU, ako aj inych zdrojov regiénu,



f) pomoc pri priprave a realizacii projektov inym subjektom, ktoré o to zdruzenie
poziadaju,

g) tvorbu rozvojovych planov Gzemia, ich aktualizdciu, monitoring a evaluaciu,

h) realiziciu a manaZzment stratégie rozvoja Uzemia a podpornymi programami EU,

i) priprava vyziev a hodnotenie a vyber projektov na realizadciu stratégie rozvoja
Uzemia,
j) realizdcia a podpora aktivit a v oblasti kultiry, vzdelavania, zivotného prostredia,

cestovného ruchu, informovanosti obyvatelov, medzi regiondlnej a medzinarodnej
spoluprace a inych oblastiach podporujucich trvalo udrzatelny rozvoj tzemia,

k) zdruZovanie prostriedkov a vytvaranie fondov a zdrojov pre zabezpecenie cinnosti
aktivit zdruzenia,

I) propagaciu Uzemia, jeho subjektov a produktov, ako aj ¢lenov zdruZenia na Slovensku i
v zahranidi.

Cinnost zdruZenia, v zaujme zabezpedenie svojich cielov a poslania méa nielen lokalnu, ale aj
celoslovenskl a medzinarodnd pésobnost.

Zmena poOsobnosti Uzemia MAS (napr. vystUpenie/vstlpenie obce z/do MAS) sa moéze
vykonat jedenkrat v priebehu programového obdobia 2014 - 2020, a to najskdér po dvoch
rokoch odo drfia nadobudnutia G¢innosti oboch zmliv o poskytnuti NFP pre podopatrenie
19.4. azmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS v rdmci IROP. Lehota zacdina plynat
v zavislosti od toho, ktord zmluva o NFP nadobudla G¢innost neskér. Pri zmene pdsobnosti
GUzemia MAS po uplynuti stanovenej lehota musia byt dodrzané VSeobecné podmienky
vyberu MAS v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

§3

1) Clenmi zdruzenia mdzu byt fyzické osoby po doviéeni 16 rokov a pravnické osoby, ktoré
suhlasia s cielmi zdruZenia a jeho stanovami. U ¢lenov, ktori eSte nedovfsili plnoletost, sa
na pravne tkony vyzaduje suhlas zadkonného zastupcu. Clenom zdruZenia sa mdze stat len
fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, ktord p6sobi na Gzemi MAS HORNOHRAD, tzn. ma
trvaly resp. prechodny pobyt na Uzemi MAS HORNOHRAD (tyka sa fyzickej osoby) alebo
sidlo, resp. prevddzku MAS HORNOHRAD a ma na tomto Uzemi pdsobnost (tyka sa
pravnickej osoby). Obec nesmie byt ¢lenom dvoch a viac MAS.

2) Pravnickd osoba ako ¢len zdruZenia musi urdit fyzickd osobu, ktord ju bude zastupovat v
organoch zdruzZenia, a to na zaklade pisomného plnomocenstva.

3) V rdmci Struktary organov zdruzenia, nominovana osoba v jednotlivych organoch nesmie
byt zastupcom dvoch a viac zaujmovych skupin.

4) O prijati za ¢lena rozhoduje na zaklade pisomnej prihlasky spravna rada.

5) Clenstvo, v pripade rozhodnutia o prijati za ¢lena podla predchadzajliceho odseku, vznika
driom zaplatenia zapisného a ¢lenského prispevku.
6) Clenstvo v zdruZeni zanika:
a) neuhradenim clenského prispevku v stanovenej lehote,
b) smrtou fyzickej, resp. zanikom pravnickej osoby, ktora je ¢lenom,
c) vylucenim, ak sa clen dopustil konania, ktoré je v rozpore so stanovami zdruzenia,

d) vystapenim ¢lena,



e) zanikom zdruZenia.

7) Pokial' valné zhromazdenie nerozhodne inak, nevzniknu clenovi z titulu zaniku clenstva
nijaké majetkové naroky vodi zdruzeniu.

84

1) Clenovia maju pravo najma:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

podielat sa na ¢innosti zdruzenia,

volit a po dovfseni 18 roku Zivota, byt voleni do orgdnov zdruzenia,

obracat sa na organy zdruzZenia s podnetmi a staznostami a ziadat ich o stanovisko,
byt informovani o ¢innosti a rozhodnutiach orgdnov zdruzenia,

nazerat do stanov, organiza¢nych poriadkov, vnutornych smernic a poriadkov a do
zapisni ¢ a robit si z nich vypisy a odpisy,

za podmienok stanovenych zdruzenim vyuzivat vSetky zariadenia zdruzenia,

aktivne sa z(Gclastriovat na vSetkych podujatiach organizovanych zdruzenim.

2) Povinnostou ¢lenov je najma:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

dodrziavat stanovy zdruzenia,
plnit a podriadit sa rozhodnutiam organov zdruzenia,

platit ¢lenské prispevky v minimalne uréenej vyske, stanovenym spdsobom
a v stanovenom case,

aktivne sa podielat na ¢innosti zdruzenia a propagovat jeho ciele,
dodrziavat ustanovenia Systému riadenia CLLD v platnom zneni,
podielat sa na zveladovani majetku zdruzenia a chranit jeho hodnoty,

v pripade, ak ¢len zdruzenia sp6sobi zdruzeniu financ¢né straty porusenim
zmluvnych zavazkov MAS HORNOHRAD v nadvaznosti na implementaciu Stratégie
miestneho rozvoja vedeného komunitou MAS HORNOHRAD v plathom zneni, je
povinny tato $kodu zdruZeniu uhradit.

§5

Organmi zdruzenia su:

a) Valné zhromazdenie

b) Spravna rada

c) Vyberova komisia

d) Monitorovaci vybor

e) Statutarny organ

f) Dozorna rada



1)

2)
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§6

Valné zhromazdenie zdruZenia je tvorené zo vsSetkych clenov zdruzenia, pricom pomer
hlasovacich prav kazdej zdujmovej skupiny nesmie byt vyssi ako 49 %. Kazdy clen
valného zhromazdenia ma jeden hlas.

Valné zhromazdenie najma:
a) schvaluje, meni a dopifia stanovy zdruzenia,
b) voli spomedzi seba ¢lenov spravnej rady a jej ndhradnikov a odvolava ich,

c) schvaluje statutdrny orgdn a manazment MAS HORNOHRAD na navrh spravnej
rady,

d) voli a odvolava ¢lenov a nahradnikov dozornej rady,
e) rozhoduje o pomernom zastlUpeni zlozenia spravnej rady a dozornej rady,

f) rozhoduje o vyluceni c¢lena zo zdruzenia a o odvolani clena spravnej rady a
Statutarneho organu,

g) schvaluje plan ¢innosti zdruZenia a vyro¢nu spravu,

h) schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni zdruzenia,

i) rozhoduje o vySke zdapisného a o minimalnej vySke clenského prispevku
a o spbsobe a Case ich zaplatenia,

j) rozhoduje o vstupe do vyhradného partnerstva s institiciami a podmienkach
partnerstva,

k) rozhoduje o dobrovolnom rozpusteni zdruzenia a o jeho zlGceni s inym zdruzenim.
V pripade, ze dbéjde k zaniku zdruzenia rozpustenim alebo zliéenim s inym
zdruzenim pocas doby platnosti zmluvy o poskytnuti nenavratného financ¢ného
prispevku na chod MAS, zdruzenie je povinné vratit ¢erpané finanéné prostriedky z
EPFRV resp. EFRR,

I) rozhoduje o uzavreti, resp. o vypovedani zmluvy o sucinnosti s inym zdruzenim,
m) schvaluje odmenu pre manazment vo vyske navrhnutej spravnou radou,

n) urcuje, v ktorych pripadoch a v akej vyske prinalezi ¢clenom rady odmena,

o) schvaluje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu,

p) schvaluje interné predpisy zdruzenia,

g) a iné v sulade so stratégiou CLLD.

Valné zhromazdenie si mdze vyhradit rozhodovanie aj o zalezitostiach, ktoré inak patria
do pbsobnosti inych organov zdruzenia.

Valné zhromazdenie zvolava spravnu radu podla potreby, najmenej vSak raz za do
roka.

Spravnu radu zvola valné zhromazdenie vzdy, ak o to poziada najmenej jedna tretina
Clenov zdruzenia alebo dozorna rada. Pokial' tak spravna rada neucini do jedného
mesiaca od dorudenia ich Ziadosti, su ¢lenovia, resp. dozorna rada opravneni zvolat ho
sami.

Fyzickd osoba, ktord je clenom, zUlastiuje sa na rokovani a hlasovani valného
zhromazdenia osobne alebo v zastupeni splnomocnencom na zaklade pisomného
plnomocenstva.



7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)

3)

Pravnicku osobu, ktora je ¢lenom zdruzenia, zastupuje na rokovani a hlasovani valného
zhromazdenia fyzickd osoba, ktora je ¢lenom Statutarneho organ u takejto pravnickej
osoby, pripadne ina fyzickd osoba, ktord je pisomne splnomocnena c¢lenom
Statutarneho organu takejto pravnickej osoby ( v dalSom len ,delegat").

Na zasadnuti valného zhromazdenia sa moézu zGclastnit aj ini zastupcovia pravnickej
osoby, ale nemaju hlasovacie pravo. Maju vSak pravo diskutovat a vznasat pripomienky
a namety.

Valné zhromazdenie je uzndasaniaschopné, ak je pritomnych viac ako 50% vsSetkych
¢lenov, bez ohladu na prislusnost k zdujmovych skupindm.

Valné zhromazdenie rozhoduje nadpolovi¢nou véacsinou hlasov pritomnych ¢lenov, bez
ohladu na prislusnost k zaujmovym skupindm, pricom kazdy z ¢lenov ma jeden hlas. Pri
rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu, a v pripade jeho nepritomnosti hlas
podpredsedu, musi byt véak zabezpedené splnenie podmienky v zmysle § 1 bod 4).

Termin a program zasadnutia valného zhromazdenia treba oznamit v$etkym c&lenom
najmenej 10 kalendarnych dni predo dfnom jeho konania, a to pisomnou pozvanku
zaslanou klasickou resp. e-mailovou postou.

O priebehu rokovania valného zhromazdenia a o hlasovaniach sa vyhotovuju zapisnice
podpisané zapisovatelom a tromi overovatelmi.

§7

Spravna rada je rozhodovacim, riadiacim a spravnym organom zdruzenia a za svoju
¢innost zodpoveda valnému zhromazdeniu. Spravna rada vykonava svoju cinnost v
sulade so stanovami zdruzenia a internymi vykonavacimi predpismi zdruzenia.

Volebné obdobie spravnej rady je trojro¢né a spravna rada riadi ¢innost zdruzenia v
obdobi medzi zasadnutiami valného zhromazdenia.

Spravna rada najma:
a) voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu a podpredsedu zdruzenia,

b) predkladd valnému zhromazdeniu vyro¢nU spravu, spravu o hospodareni, plan
¢innosti a navrh rozpoctu,

c) zabezpeluje cinnost zdruZenia a realizaciu rozhodnuti valnému zhromazdeniu,

d) zvoldva a obsahovo pripravuje rokovania valného zhromazdenia a pripravuje
zakladné materialy na tieto rokovania,

e) archivuje zapisnice a uznesenia a vedie evidenciu Clenov,

f) vypracovava plan cinnosti zdruzenia, vyrocnu spravu, navrh rozpoCtu a spravu o
hospodareni zdruzenia,

g) schvaluje prijatie fyzickej, alebo pravnickej osoby za dclena zdruzenia, clenska
zakladna spravnej rady musi byt zastipena kaZzdou zdujmovou skupinou v zmysle §
1 bod 5), pricom ziadna zaujmova skupina neméze mat viac ako 49% hlasovacich
prav,

h) rozhoduje o veciach uvedenych v § 6 odseku 2 pismena g) az i), pokial sa valné
zhromazdenie nezide ani do troch mesiacov odo dna, na ktory bolo riadne zvolané



4)

5)

6)

7)

8)

9)

za tymto Ulelom. Na takéto rozhodnutie je potrebny trojpatinovy suhlas hlasov
vSetkych jej ¢lenov.

i) zriaduje manazment MAS HORNOHRAD, menuje a odvoldva manazéra MAS

3)
k)

HORNOHRAD a =zodpovedd za pracovnu napli a cinnost manazmentu MAS
HORNOHRAD,

schvaluje poradné organy spravnej rady a jej ¢lenov aj z radov neclenov zdruzenia,

schvaluje organizacny poriadok manazmentu, vykonavacie smernice poradnych
organov rady,

volbou ustanovuje likvidatora pre potreby dobrovolného rozpustenia zdruzenia a
urcuje jeho odmenu,

m) dvojtretinovou véacésinou hlasov vsetkych svojich ¢lenov navrhuje odmenu pre

n)

0)
P)

a)

s)

manazment MAS HORNOHRAD, ako aj pre dalSich c¢lenov rady na zaklade navrhu
predsedu spravnej rady,

zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu,
zriadi vyberovu komisiu MAS HORNOHRAD a monitorovaci vybor MAS HORNOHRAD,
voli a odvolava ¢lenov monitorovacieho vyboru,

voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS HORNOHRAD a schvaluje jej statut,

zriaduje kancelariu MAS HORNOHRAD na zabezpelenie spravovania verejnych
prostriedkov ako aj manazovanie cinnosti MAS HORNOHRAD a realizaciu uloh
zdruzenia. Na cele kancelarie je manazér MAS HORNOHRAD menovany spravnou
radou. Osoby s funkciou manazéra MAS moézu tato funkciu vykonavat max. pre dve
MAS podla prislusnosti jednotlivych fondov v ramci chodu MAS.

a iné stanovené v stratégii CLLD.

Spravna rada sa schadza podla potreby. Zasadnutia spravnej rady zvolava a vedie
Statutarny organ. Termin a program zasadnutia spravnej rady oznami Statutarny organ
vSetkym jej ¢lenom najmenej 5 pracovnych dni pred diom zasadnutia.

Predseda zvoldva spravnu radu najneskor do 30 dni od dorucenia pisomnej Ziadosti
vzdy, ak o to poziada tretina jej ¢lenov alebo dozorna rada, v opacnom pripade su
¢lenovia spravnej rady, resp. dozorna rada opravneni tato zvolat sami.

Spravna rada je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢nd vacsina jeho clenov.
Spravna rada rozhoduje nadpolovi¢nou vacsinou hlasov. V pripade rovnosti hlasov je
rozhodujuci hlas predsedu zdruzenia. Manazér MAS je povinny zU¢astriovat sa zasadnuti
spravnej rady s hlasom poradnym.

Pravnickl osobu, ktora je ¢lenom spravnej rady, zastupuje na zasadnuti a hlasovani
spravnej rady jej delegat.

O priebehu zasadnutia spravnej rady a o jej hlasovaniach sa vyhotovuju zapisnice
podpisané tromi overovatelmi zapisnice. Kazdy clen spravnej rady ma pravo, aby v
zapisnici bol uvedeny jeho odlisny nazor na preroklvanu zalezitost.

Spravna rada ma devét ¢lenov volenych na obdobie troch rokov; pocet ¢lenov spravnej
rady je spravidla neparny. V spravnej rade musia byt paritne zastUpeni predstavitelia



10)

11)

12)

13)

14)

1)

2)

3)

4)

5)

verejného, podnikatelského a obcianskeho sektoru. Pocet ¢&lenov spravnej rady
zastupujucich verejny sektor musi byt mensi nez polovica.

Pokial' valné zhromazdenie nerozhodne inak, plati, ze clenstvo v spravnej rade je
funkcia dobrovolnd a neplatena. Clen spravnej rady ma vSak pravo na nahradu
preukazanych vydavkov, ktoré mu pri vykone tejto funkcie vznikli

Clenstvo v spravnej rade je nezlucitelné s funkciou ¢lena dozornej rady.

Clenstvo v spravnej rade zanika:

a) zanikom d¢lenstva v zdruzeni,

b) uplynutim funkéného obdobia,

c) odstupenim; diiom dorucenia pisomného oznamenia o odstuUpeni spravnej rady,

d) stratou spésobilosti ¢lena spravnej rady na pravne ukony, resp. obmedzenim jeho
spOsobilosti na pravne Gkony,

e) odvolanim, a to dfiom rozhodnutia valného zhromazdenia o odvolani, valné
zhromazdenie méze ¢lena spravnej rady odvolat z dévodov, pre ktoré je opravnené
podla tychto stanov vylucdit ¢lena zo zdruzenia,

f) zanikom mandatu z dévodov nezaujmu c¢lena spravnej rady o pracu v spravnej rade,
za ktorl sa povazuje neospravedlnend nelcast na troch po sebe iducich
zasadnutiach.

Na uvolnené miesto c¢lena spravnej rady nastupuje nahradnik kooptovany spravnou
radou, ktory bol zvoleny na uplynulom valnom zhromazdeni za prislusny sektor.

V zaujme dosiahnutia ciela a na zabezpecenie Cinnosti zdruzenia moéze spravna rada, s
dodatoénym suhlasom valného zhromazdenia, o ktory je povinny poZiadat na jeho
najblizSom zasadani, zriadovat iné a pomocné organy, rozhodovat o uzatvarani
pracovnych zmlav, zmliv o vykonani prace a zmlav o pracovnej ¢innosti a uplatfiovat
prava a plnit si povinnosti vyplyvajlce z takto vzniknutych pracovnopravnych vztahov.

§8

Predseda a podpredseda su Statutarnym orgdnom zdruZenia, ktory kona a podpisuje v
mene zdruzenia. Predseda a podpredseda konaju samostatne a su vzajomne
zastupitelni.

Volebné obdobie predsedu a podpredsedu je trojro¢né. Ak je predseda zvoleny zo
zastupcov verejného sektoru, podpredseda sa voli zo zastupcov sukromného alebo
obcianskeho sektoru a opacne.

Predseda alebo podpredseda zvoldva a vedie zasadnutia spravnej rady, pripravuje jeho
program, kona v jeho mene a zodpoveda za jeho ¢&innost.

Predseda alebo podpredseda riadi, usmerfiuje a kontroluje ¢innost manazmentu MAS
medzi zasadnutiami spravnej rady.

Ulohy a zodpovednosti $tatutarneho organu su v stlade so Systémom riadenia CLLD v
platnom zneni. Predseda alebo podpredseda konaju v réamci implementacie stratégie
CLLD v zavislosti od zamerania vyzvy a Ukonov s fou suvisiacich.



6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

Predseda alebo podpredseda schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie
projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr, schvaluje vyzvu na predkladanie projektovych
zamerov/ZoNFP/ZoPr a schvaluje zruSenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych
zamerov/ZoNFP/ZoPr.

Vo vztahu k PRV SR 2014 - 2020 predkladd na PPA zaverecnu spravu z vyzvy na
predkladanie projektového zameru (pri uplatneni dvojkolového systému) / ZoNFP.

Vo vztahu k IROP predkladd na RO pre IROP Protokol o vybere Ziadosti o prispevok z
IROP.

V otdzkach tykajucich sa vztahov medzi zdruzenim a Statutarnym organom, ktoré nie su
v stanovach vyslovne upravené, plati, Zze na tento vztah sa obdobne pouzivaju
ustanovenia Obchodného zakonnika o mandatnej zmluve s tym, Zze sa vyslovne
vylucuje aplikacia § 568 ods. 3,4 Obchodného zakonnika, pricom v postaveni mandanta
sa nachadza spravna rada, pokial' do prav a povinnosti mandanta nevstupi na zaklade
svojho rozhodnutia valné zhromazdenie.

§9

Manazment MAS HORNOHRAD je vykonnym orgdnom zdruzenia, menovany spravnou
radou a schvalovany valnym zhromazdenim.

Manazér MAS HORNOHRAD je povinny zudéastriovat sa na zasadnutiach spravnej rady s
hlasom poradnym a zabezpecuje plnenie Uloh a uzneseni spravnej rady a obsahovo
pripravuje materidly a na jeho rokovania.

Manazment MAS HORNOHRAD zabezpecuje najma:
a) kazdodennu implementaciu rozvojovej stratégie zdruzenia,

b) monitoring a hodnotenie postupu realizacie stratégie zdruzenia, ako aj jednotlivych
podporenych projektov v izemi MAS HORNOHRAD,

c) pripravu a realizaciu dalSich rozvojovych projektov v sulade so stratégiou zdruzenia
v spolupraci so spravnou radou a jeho poradnymi organmi,

d) vyhladava partnerov a spolupracuje s tuzemskymi a zahrani¢nymi subjektami,
e) administrativne a uctovné prace,

f) informovanost verejnosti a harmonogram vyziev na podavanie ziadosti,

g) propagaciu miestnej akénej skupiny, spravu a aktualizaciu web stranky,

h) organizovanie Skoleni, informacnych, pozndavacich a vzdeldvacich aktivit pre ¢lenov
zdruzenia a obcanov Uzemia,

i) vyhladavanie inovativnych projektov v prospech rozvoja Uzemia,
j) ziskavanie novych ¢lenov a ziadatelov o podporu,
k) pri priprave projektov a spracovani ziadosti.

Kancelaria MAS HORNOHRAD pracuje na zaklade pracovného a organiza¢ného poriadku
schvaleného spravnou radou.

Administrativu a realizaciu Uloh zdruZenia zabezpecuje manazér MAS HORNOHRAD a
zamestnanci MAS HORNOHRAD, ktori mézu byt ¢lenmi len valného zhromazdenia.



1)

2)

3)

4)

5)
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7)

8)
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§10

Dozornd rada zdruzenia je kontrolnym organom zdruzenia, ktord za svoju cinnost
zodpoveda valnému zhromazdeniu. Ma troch ¢lenov, pricom kazdy z nich je voleny ako
zastupca jedného z troch sektorov — verejného, obcianskeho a podnikatelského.

Funkcné obdobie dozornej rady je Stvorrocné. Dozorna rada si spomedzi seba voli
predsedu, ktory ho zastupuje navonok.

Clenstvo v dozornej rade je nezluditelné s ¢lenstvom v orgdnoch zdruZenia, okrem
Clenstva vo valnom zhromazdeni.

Dozorna rada je opravnend nahliadat do vSetkych zdaznamov a dokladov, tykajlcich sa
¢innosti  zdruzenia, kontrolovat hospodarenie zdruzenia, kontrolovat, ¢ Gctovné
zdznamy sU vedené v sllade so skutocnostou a ¢i sa Cinnost zdruzenia uskutocriuje
v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a tymito stanovami.

Dozorna rada najma:

a) preveruje plnenie planu cinnosti zdruzenia, vyroCnU spravu, navrh rozpoctu
zdruzenia a spravu o hospodareni zdruzenia,

b) kontroluje vedenie Uctovnych knih a inych dokladov najmenej dvakrat rocne,

C) upozornuje spravnu radu, resp. valné zhromazdenie na zistené nedostatky a podava
navrhy na ich odstranenie,

d) moéze poziadat o zvolanie mimoriadneho valného zhromazdenia, ak si to vyzaduje
zaujem zdruzenia, pokial tak udini, je povinnostou spravnej rady valné zhromazdenie
zvolat,

e) kontroluje spravnost a véasnost platenych &lenskych prispevkov,

f) prejednava a riesi staznosti ¢lenov

g) kontroluje dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov.

Clenovia dozornej rady maju pravo zucastiiovat sa na zasadnutiach a hlasovaniach
spravnej rady s poradnym hlasom.

Funkcia ¢lena dozornej rady je dobrovolna a neplatena, kazdy Clen dozornej rady ma
pravo na nahradu preukazatelhych vydavkov, ktoré mu pri jeho vykone funkcie
vznikli.

Pred uplynutim funkéného obdobia méze byt ¢len dozornej rady odvolany zo svojej
funkcie iba z dévodov, pre ktoré je mozné v zmysle tychto stanov vylucéit ¢lena.

Pri odvolani, respektive odstupeni ¢lena dozornej rady nastupuje na jeho miesto

nahradnik zvoleny na valné zhromazdenie za prislusny sektor.

§11

Vyberovlu komisiu zriaduje spravna rada v pripade implementéacie stratégie alebo inych
programov a projektov na zaklade principu LEADER/CLLD.
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2)

3)

4)

5)

Vyberova komisia MAS HORNOHRAD vybera projekty. Vyberova komisia MAS
HORNOHRAD v zmysle ¢. 34 ods. 3, pism. c) a f) vSeobecného nariadenia vykonava
vyber ZoNFP/ZoPr podla poradia ich prinosu k plneniu cielov a zdmerov stratégie CLLD
a stanovuje vysku podpory. S cielom naplnenia tychto podmienok vyberova komisia
vramci PRV SR 2014-2020 vykonava nasledovné cinnosti, ktoré su v sllade so
Systémom riadenia CLLD v platnom zneni:

a) zabezpeci proces posudenia projektovych zamerov (ak relevantné) / odborného
hodnotenia ZoNFP,

b) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve,
c) prideluje body jednotlivym projektovym zamerom (ak relevantné),

d) stanovi poradie ZoNFP od najvy$sie umiestnenej ZoNFP spI'naJuceJ vetky podmienky
poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné), a to na zaklade
vysledkov odborného hodnotenia,

e) vykond vyber projektovych zdmerov (ak relevantné)/ZoNFP bertic do Uvahy
ustanovenia Systému riadenia CLLD 2014 - 2020 v platnom zneni,

f) navrhne PPA pre jednotlive ZoNFP vydanie prisluéného rozhodnutia (rozhodnutie
o schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podla zakona
o prispevku z ESIF,

g) schvaluje/odporica, resp. neschvaluje/neodporica vydanie hodnotiacej spravy pre
projektové zamery (ak relevantné),

h) vypracuje zavereénl spravu vyzvy projektového zdmeru/ZoNFP v rdmci PRV SR
2014-2020

i) stanovuje vy$ku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP.

Vyberova komisia je v ramci IROP menovand iba v pripade rovnakého poctu bodov
predmetnej vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi
poradie ZoPr (ktord najvysSSou mierou naplna ciele stratégie CLLD) splnajlucej vsetky
podmienky poskytnutia prispevku po najnizie umiestnenl ZoPr spifiajucu véetky
podmienky poskytnutia prispevku. V pripade, kedy vyberova komisia aplikuje
rozliSovacie kritéria, vypracuje Protokol o vybere ZoPr, s uvedenim vy$ky odporuc¢aného
prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr odpori¢anych na neschvélenie.

Vyberova komisia ma minimalne troch &lenov. Poéet ¢lenov musi byt vzdy neparny. MAS
HORNOHRAD méze okrem riadnych ¢lenov menovat aj ndhradnikov ¢élenov vyberovej
komisie. ZloZenie ¢lenov musi odrazat poziadavku v zmysle Nariadenia (EU) ¢.
1303/2013, teda musi byt zabezpecené, aby aspori 50 % hlasov rozhodnuti o vybere
projektov patrilo partnerom, ktori nie si orgdnmi verejnej spravy, zaroven musi byt
umozneny vyber pisomnym konanim. Pokial' vyberova komisia nema inu rozhodovaciu
pravomoc ako hlasovanie o vybere projektov, nemusi plnit podmienku v zmysle § 1 bod
4).

Spbsob volby/odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie MAS a vykonavané cinnosti
musia byt stanovené v stratégii CLLD.

Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit (mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v izemi MAS HORNOHRAD. Pre jednu vyzvu bude stanovend jedna
vyberova komisia.

Spravna rada menuje vzdy novu vyberovu komisiu pre kazdu vyzvu na predkladanie
projektovych zdmerov/ZoNFP/ZoPr, pricom jednotlivi ¢lenovia sa mdzu opakovat. V
rémci jednej vyzvy moze byt menovand len jedna vyberova komisia na cell vyzvu,
vynimkou mdze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dévodov. Opodstatnenymi
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

dovodmi su najma konflikt zaujmov, Umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodoba
pracovna neschopnost alebo nedinnost a pod.

OrganizaCnu Strukturu, ¢innost, volby a priebeh rokovani Vyberovej komisie MAS
upravuje Statut Vyberovej komisie MAS.

Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluitelné s ¢lenstvom v spravnej rade, dozornej
rade, monitorovacom vybore zdruzenia a s funkciou Statutarneho organu MAS.

§12

Monitorovaci vybor zriaduje spravna rada v pripade implementacie stratégie alebo inych
programov a projektov na zaklade principu LEADER/CLLD.

Monitorovaci vybor MAS je organom, ktory vykonava najma vyhodnotenie vystupov
a vysledkov a monitorovanie realizacie projektov v ramci stratégie, pripravuje
a vypracovava spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie
a pod. v zmysle ustanoveni Systému riadenia CLLD 2014-2020.

Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah c¢innosti. Rozsah
¢innosti Monitorovacieho vyboru MAS podlieha schvaleniu spravnou radou.

Organizac¢nu Struktiru, ¢innost, volby a priebeh rokovani monitorovacieho vyboru MAS
upravuje Statut vyberovej komisie MAS.

Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezluditelné s ¢lenstvom v spravnej rade
zdruZenia.

8§13

Zakladné zdsady hospodarenia s majetkom zdruzenia sa upravuju vSeobecne zavaznymi
predpismi, s podrobnostami a vynimkami upravenymi tymito stanovami a osobitnymi
pravidlami hospodarenia, ktoré schvaluje valné zhromazdenie.

Majetok zdruzenia musi byt spravovany v suUlade sa v$eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, zadsadami riadneho hospodarenia a v sulade s dobrymi mravmi.

Majetkom zdruzenia st najma:

a) zapisné a Clenské prispevky,

b) granty, dotacie, dary a prispevky od pravnickych a fyzickych osob,

c) vynosy verejnych zbierok,

d) dedicstvo,

e) prijmy z vlastnej ¢innosti zdruzenia,

f) vynosy z organizovania akcii za U¢elom dosiahnutia ciel ¢innosti zdruzenia,
g) prijmy z vlastnej ¢innosti zdruzenia,

h) vynosy z organizovania akcii realizovanych za Gcelom dosiahnutia ciel' Cinnosti
zdruZenia,

i) uroky vkladov v bankach,

j) vynosy z cennych papierov,
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k) prijmy z prendjmu majetku zdruzenia.

Vsetky penazné prostriedky zdruzenia sa ukladaju na samostatny ucet, zriadeny na
tento ucel v penaznom Ustave, uréenom radou zdruzenia. Ako majitel G¢tu bude vedené
zdruzenie.

Majetok zdruzenia mo6ze byt pouzity vylu¢ne na:
podporu a realizaciu ciela a predmetu zdruzenia, uvedenych v tychto stanovach,
vydavky vzniknuté v slvislosti s organizaciou a spravou zdruzenia.

V zaujme vytvarania vlastnych zdrojov méze obdianske zdruzenie vykonavat doplnkovu
podnikatelsk( d¢innost sulvisiacu so zabezpedenim cielov a poslania organizacie za
Ucelom trvalej udrzatelnosti organizacie.

Za hospodarenie a vedenie Uctovnictva zdruzenia zodpoveda spravna rada.

§14

Zdruzenie zanika:

a) pravoplatnym rozhodnutim ministerstva vnutra slovenskej republiky v den jeho
dorucenia,

b) dobrovolnym rozpustenim alebo zli¢enim s inymi zdruzeniami na zaklade
rozhodnutia valného zhromazdenia v den prijatia uznesenia.

V pripade zaniku zdruzenia dobrovolnym rozpustenim alebo zlG¢enim s inym zdruzenim,
vymenuje valné zhromazdenie likvidatora, ktory zabezpeci majetkové a pravne
vyrovnanie vsetkych zavazkov a pohladavok.

Likvidaény zostatok mozno pouzit vylu¢ne na vseobecne prospesné ciele a aktivity.
V pripade jeho prevodu, jeho nadobuldatefom nesmie byt osoba prevadzkujica
podnikatelskud &innost.

§15

Tieto stanovy boli schvalené Valnym zhromazdenim dria 19.11.2019 a nadobudaju
platnost a Udinnost dfiom registracie na Ministerstve vnutra SR.

Stanovy registrované dna 04.02.2016 v zneni dodatkov €. 1, ¢. 2 a ¢. 3 stracaju
platnost dfiom registracie tychto stanov na Ministerstve vnitra SR.
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