Dodatok ¢. 3

k stanovam obcianskeho zdruzenia MAS HORNOHRAD vzatym na vedomie Ministerstvom
vnutra SR dnfa 04.02.2016 pod ¢. VVS/1-900/90-31515-2, k Dodatku ¢.1 vzatého na
vedomie Ministerstvom vnatra SR dna 04.07.2017 pod ¢&. VVS/1-900/90-31515-3
a k Dodatku ¢. 2 vzatého na vedomie Ministerstvom vnutra SR dria 21. 12. 2018 pod ¢.
VVS/1-900/90-31515-4.

Na zaklade uznesenia valného zhromazdenia dna 12. 02. 2019 sa meni text stanov takto:

(p6vodny text)
§2

POSLANIE, CIELE A ZAMERANIE CINNOSTI ZDRUZENIA
1) Poslanie zdruzenia

Poslanim zdruZenia je aktivnhou spolupracou obcanov, subjektov a institlcii realizovat
aktivity na podporu  trvalo udrzatelného socio-ekonomického, environmentalneho
a kultirneho rozvoja vidieka Uzemia Miestnej akénej skupiny HORNOHRAD, ktoré su
v sllade s rozvojovym dokumentom Uzemia pripravovanym za Sirokej Ucasti subjektov.

3) Cinnost zdruzenia sledujiic stanovené ciele je zamerana najmai na:

a) Vypracovanie, implementaciu a monitoring stratégie miestneho rozvoja vedeného
komunitou (dalej len ,stratégia®)

b) zabezpeclenie spoluprace medzi subjektami Uzemia MAS HORNOHRAD, a to:
samospravou, Statnou spravou, obcianskymi, spoloc¢enskymi a zaujmovymi
zdruzeniami, podnikatelskym sektorom a obanmi vo forme verejno-sikromného
partnerstva,

c) spolupracu a koordinaciu s Partnerstvom socidlnej inklUzie okresu Poltar v procese
implementacie aktivit a principov Fondu socidlneho rozvoja a socidlnej inklizie na
urovni lokalit, ako aj spolupracu a koordindciu s inymi miestnymi a regionalnymi
zdruZzeniami v oblastiach vidieka a vidieckeho cestovného ruchu,

d) organizovanie a realizovanie vzdelavacich, vychovnych, Skoliacich a rekvalifikacnych
programov, ktorych zameranie bude kore$pondovat s potrebami Uzemia a ktorych
ciefom je dat $ancu najmé& tym skupindm, ktoré maja problém uplatnit sa na trhu
prace. Suclastou tychto vzdeldvacich programov bude dalSie zvySovanie si
kvalifikacie v tych oblastiach, ktoré budu pre Uzemie regiéonu potrebné. Aktivity
zdruzenia budu v sulade s uz prijatymi dokumentmi ako na narodnej, tak
i medzinarodnej urovni,

e) priprava, spracovavanie projektov, podavanie Ziadosti a realizacia projektov, kde
Ziadatelom bude samé zdruzenie, za Ucelom ziskavania financénych prostriedkov zo
Strukturalnych fondov EU, ako aj inych zdrojov regionu,

f) pomoc pri priprave a realizacii projektov inym subjektom, ktoré o to zdruzenie
poZiadaju,

g) tvorbu rozvojovych planov Uzemia, ich aktualizaciu, monitoring a evaluaciu,

h) realizaciu a manazment stratégie rozvoja tzemia a podpornymi programami EU,

i) priprava vyziev a hodnotenie a vyber projektov na realizaciu stratégie rozvoja
tzemia,



j) realizacia a podpora aktivit a v oblasti kultury, vzdelavania, Zivotného prostredia,
cestovného ruchu, informovanosti obyvatelov, medzi regionalnej a medzinarodnej
spoluprace a inych oblastiach podporujucich trvalo udrzatelny rozvoj Uzemia,

k) zdruzovanie prostriedkov a vytvaranie fondov a zdrojov pre zabezpeclenie Cinnosti
aktivit zdruzenia,

) propagaciu Uzemia, jeho subjektov a produktov, ako aj clenov zdruzenia na
Slovensku i v zahranidi.

Cinnost zdruZenia, v zaujme zabezpedlenie svojich cielov a poslania mé nielen lokalnu, ale
aj celoslovenskl( a medzinarodnt pésobnost.

na (novy text)

§2
POSLANIE, CIELE A ZAMERANIE CINNOSTI ZDRUZENIA
1) Poslanie zdruzenia

Poslanim zdruzenia je aktivhou spolupracou obcanov, subjektov a institlcii realizovat
aktivity na podporu trvalo udrzatelného socio-ekonomického, environmentalneho
a kultirneho rozvoja vidieka Uzemia Miestnej akénej skupiny HORNOHRAD, ktoré su
v stulade s rozvojovym dokumentom Uzemia pripravovanym za Sirokej Ucasti subjektov
a v sllade so Stratégiou miestneho rozvoja vedeného komunitou MAS HORNOHRAD
v platnom zneni.

3) Cinnost zdruzenia sledujiic stanovené ciele je zamerana najmai na:

a) Vypracovanie, implementaciu a monitoring stratégie miestneho rozvoja vedeného
komunitou (dalej len ,stratégia®)

b) zabezpeclenie spoluprace medzi subjektami Uzemia MAS HORNOHRAD, a to:
samospravou, Statnou spravou, obcianskymi, spolodenskymi a zaujmovymi
zdruzeniami, podnikatelskym sektorom a obanmi vo forme verejno-sikromného
partnerstva,

c) spolupracu a koordinaciu s Partnerstvom socidlnej inkllUzie okresu Poltar v procese
implementacie aktivit a principov Fondu socidlneho rozvoja a socidlnej inklizie na
urovni lokalit, ako aj spolupracu a koordindciu s inymi miestnymi a regionalnymi
zdruzZeniami v oblastiach vidieka a vidieckeho cestovného ruchu,

d) organizovanie a realizovanie vzdelavacich, vychovnych, Skoliacich a rekvalifikacnych
programov, ktorych zameranie bude kore$pondovat s potrebami Uzemia a ktorych
ciefom je dat $ancu najmé& tym skupindm, ktoré maja problém uplatnit sa na trhu
prace. Suclastou  tychto vzdeldvacich programov bude dal$ie zvySovanie si
kvalifikacie v tych oblastiach, ktoré budu pre Gzemie regionu potrebné. Aktivity
zdruzenia budu v sulade s uz prijatymi dokumentmi ako na narodnej, tak
i medzinarodnej urovni,

e) priprava, spracovavanie projektov, podavanie Ziadosti a realizacia projektov, kde
Ziadatelom bude samé zdruzenie, za Ucelom ziskavania financnych prostriedkov zo
Strukturalnych fondov EU, ako aj inych zdrojov regionu,

f) pomoc pri priprave a realizacii projektov inym subjektom, ktoré o to zdruzenie
poZiadaju,
g) tvorbu rozvojovych planov Uzemia, ich aktualizaciu, monitoring a evaluaciu,

h) realizaciu a manaZment stratégie rozvoja tizemia a podpornymi programami EU,



D)

3)

priprava vyziev a hodnotenie a vyber projektov na realizaciu stratégie rozvoja
Gzemia,

realizacia a podpora aktivit a v oblasti kultury, vzdelavania, zivotného prostredia,
cestovného ruchu, informovanosti obyvatelov, medzi regionalnej a medzinarodnej
spoluprace a inych oblastiach podporujlcich trvalo udrzatelny rozvoj Uzemia,

k) zdruzovanie prostriedkov a vytvaranie fondov a zdrojov pre zabezpecenie cCinnosti

D)

aktivit zdruzenia,

propagaciu Uzemia, jeho subjektov a produktov, ako aj c¢lenov zdruzenia na
Slovensku i v zahranidi.

Cinnost zdruZenia, v zdujme zabezpecdenia svojich cielov a poslania ma nielen lokdlnu, ale
aj celoslovenskl( a medzinarodnt pésobnost.

Zmena posobnosti Uzemia MAS (napr. vystUpenie/vstupenie obce z/do MAS) sa moze
vykonat jedenkrat v priebehu programového obdobia 2014 - 2020, a to najskor po dvoch
rokoch odo dnia nadobudnutia Gcinnosti oboch zmllv o poskytnuti NFP pre podopatrenie
19.4. a zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS v ramci IROP. Lehota zacina plynuat
v zavislosti od toho, ktord zmluva o NFP nadobudla G¢innost neskér. Pri zmene pésobnosti
GUzemia MAS po uplynuti stanovenej lehoty musia byt dodrzané VSeobecné podmienky
vyberu MAS v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

(p6vodny text)

84

PRAVA A POVINNOSTI CLENOV

2) Povinnostou ¢lenov je najma:

a)
b)

c)

d)

e)

dodrziavat stanovy zdruZenia,
plnit a podriadit sa rozhodnutiam organov zdruzZenia,

platit c¢lenské prispevky v minimalne urcenej vyske, stanovenym spdsobom
a v stanovenom case,

aktivne sa podielat na ¢innosti zdruZenia a propagovat jeho ciele,

podielat sa na zveladovani majetku zdruzenia a chranit jeho hodnoty.

na (novy text)

84

PRAVA A POVINNOSTI CLENOV

2) Povinnostou ¢lenov je najma:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

dodrziavat stanovy zdruzenia,
plnit a podriadit sa rozhodnutiam organov zdruZenia,

platit ¢lenské prispevky v minimalne urlenej vyske, stanovenym spdsobom
a v stanovenom case,

aktivne sa podielat na ¢innosti zdruzenia a propagovat jeho ciele,
dodrziavat ustanovenia Systému riadenia CLLD v platnom zneni,
podielat sa na zveladovani majetku zdruzenia a chranit jeho hodnoty,

v pripade, ak ¢len zdruzenia spdsobi zdruzeniu financné straty porusenim zmluvnych
zavazkov MAS HORNOHRAD v nadvaznosti na implementaciu Stratégie miestneho
rozvoja vedeného komunitou MAS HORNOHRAD v platnom zneni, je povinny tato
$kodu zdruzeniu uhradit.



(p6vodny text)

,_ 86
VALNE ZHROMAZDENIE

10) Valné zhromazdenie rozhoduje nadpolovi¢nou vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov, bez
ohladu na prislusnost k zaujmovym skupindm, pri¢om kazdy z ¢lenov ma jeden hlas.
Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedajuceho, musi byt vSak zabezpecené
splnenie podmienky v zmysle § 1 bod 4).

12) O priebehu rokovania valného zhromazdenia a o hlasovaniach sa vyhotovuju zapisnice
podpisané zapisovatelom, predsedajlicim a predsedom dozornej rady, pokial sa
rokovania, resp. hlasovania valného zhromazdenia zucastnil, zapisovatela a
predsedajliceho zvolia spomedzi seba pritomni clenovia pre potreby kazdého
jednotlivého zasadnutia valného zhromazdenia.

na (novy text)

,_ 86
VALNE ZHROMAZDENIE

10) Valné zhromazdenie rozhoduje nadpolovi¢nou vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov, bez
ohladu na prislusnost k zaujmovym skupindm, pricom kazdy z ¢lenov ma jeden hlas.
Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu, a v pripade jeho nepritomnosti hlas
podpredsedu, musi byt vSak zabezpeéené splnenie podmienky v zmysle § 1 bod 4).

12) O priebehu rokovania valného zhromazdenia a o hlasovaniach sa vyhotovuju zapisnice
podpisané zapisovatelom a tromi overovatelmi.

(p6vodny text)

. 87
SPRAVNA RADA

8) O priebehu zasadnutia spravnej rady a o jej hlasovaniach sa vyhotovuju zapisnice
podpisané vsetkymi pritomnymi ¢lenmi spravnej rady. Kazdy ¢len spravnej rady ma
pravo, aby v zapisnici bol uvedeny jeho odlisny nazor na preroktivanu zélezitost.

9) Spravna rada ma najmenej troch ¢lenov volenych na obdobie troch rokov; pocet ¢lenov
spravnej rady je spravidla neparny. V spravnej rade musia byt paritne zastlUpeni
predstavitelia verejného, podnikatelského a obcianskeho sektoru. Pocet clenov
spravnej rady zastupujucich verejny sektor musi byt mensi nez polovica.

na (novy text)

. 87
SPRAVNA RADA

8) O priebehu zasadnutia spravnej rady a o jej hlasovaniach sa vyhotovuju zapisnice
podpisané tromi overovatelmi zapisnice. Kazdy clen spravnej rady ma pravo, aby
v zapisnici bol uvedeny jeho odliSny nazor na prerokivanu zalezitost.

9) Spravna rada ma devét ¢lenov volenych na obdobie troch rokov; pocet ¢lenov spravne;j
rady je spravidla neparny. V spravnej rade musia byt paritne zastupeni predstavitelia
verejného, podnikatelského a obcianskeho sektoru. Pocet clenov spravnej rady
zastupujlcich verejny sektor musi byt mensi nez polovica.



